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ESTATUTS SOCIALS DE LA COOPERATIVA DE
CONSUMIDORES | USUARIES "RECER, COOPERATIVA
D'’ACOMPANYAMENT VEINAL, SCCL"

CAPITOL I. DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA | DOMICILI

Article 1. Denominacio.

Amb la denominacid RECER Cooperativa d’Acompanyament Veinal, SCCL, es
constitueix una societat cooperativa de consumidores i usuaries, sense anim de

lucre subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte.
21 L'objecte daguesta societat cooperativa és la prestacio de serveis
d'acompanyament integral en els processos relacionats amb el final de la vida de
les persones i el desenvolupament de les activitats necessaries per a l'increment de
la informacio, la formacio i la defensa dels drets de les socies.
Per tal de desenvolupar el seu objecte, la cooperativa fara, entre daltres, les
seguents activitats:

e Acompanyaments a les socies en la informacio i gestid de la cobertura

d'enterraments

e Formacio i divulgacio en temes relacionats amb 'objecte social

e Activitats i serveis d'acompanyaments en els processos finals de vida

e Altres activitats relacionades amb l'objecte social de la cooperativa.
2.2. La cooperativa podra desenvolupar el seu objecte social de manera directa o
indirectament, inclusiu mitjancant la participacid en altres societats.
2.3.La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb terceres
persones No socies, sense mes limits que els que li imposi la Llei de cooperatives de

Catalunya.

Article 3. Durada.
La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del

moment de la seva constitucio.



Article 4. Domicili social i ambit d’actuacio.
El domicili social s'estableix al GRUP FONT DELS CAPELLANS 13 local 46

082435 MANRESA i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal,
per acord del consell rector; el canvi de domicili a una altra poblacio exigeix un acord
de l'assemblea general que modifiqui aquest article. La cooperativa desenvolupa
principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya, i és per tant d'ambit

catala.

CAPITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES.

Article 5. Persones socies consumidores.

Poden ser persones socies consumidores d'aguesta cooperativa tota persona fisica
gue desitgi participar en l'activitat cooperativitzada, és a dir, obtenir en les millors
condicions possibles els béns i/o serveis indicats, pel consum i Us propi o de llurs
familiars. L'Unica restriccio que ho impedeixi haura de fonamentar-se en la conducta
anticooperadora de l'ingressat.

En tot cas, les persones fisigues gue n'esdevinguin socies seran les destinataries
finals dels continguts generats per al seu consum, sense gue puguin fer-ne ulterior

comercialitzacio dels mateixos.

Article 6. Persones socies de treball.

6.1 Poden ser persones socies de treball totes aguelles persones fisigues que
desenvolupin el seu treball personal dins de la Cooperativa, realitzant tasgues
estructurals i basiques per donar continuitat al projecte cooperatiu.

6.2 A les persones gue tinguin la consideracio de persones socies de treball, se'ls
apliquen les normes establertes a la Llei Cooperatives de Catalunya per a les
persones socies treballadores de les cooperatives de treball associat, llevat que per
Reglament de Regim Intern (que haura de ser aprovat per dues terceres parts del
vot social present a I'Assemblea General) s'estableixi un regim juridic per aquest
tipus de persona socia. En tot cas, caldra respectar les limitacions establertes per la
Llei de Cooperatives de Catalunya.

6.3 En tot cas, les persones socies de treball estaran subjectes a les condicions que
estableix la Llei de Cooperatives per a la consideracid de cooperativa sense anim
de lucre pel que fa als topalls de retribucio associada a la seva prestacid de treball

a la cooperativa. Les retribucions de les persones socies de treball, aixi com de les



persones treballadores per compte alig, si n'hi ha, no podran superar el 150% de les
establertes, en funcid de l'activitat i la categoria professional, que estableixi el

conveni collectiu aplicables al personal assalariat del sector.

Article 7. Persones socies col-laboradores.

Podran ser persones socies collaboradores totes aquelles persones, fisiques o
juridigues, que, sense realitzar l'activitat cooperativitzada principal, vulguin
collaborar amb la Cooperativa, ja sigui realitzant activitats auxiliars, secundaries,
accessories o complementaries a l'activitat principal o només en laportacio de
capital. S'entén per activitats auxiliars totes aquelles que aportin continguts,
millores, coneixements, materials, o contribueixin en la difusio del mitja, aixi com en
la seva distribucio o totes aquelles gque collaborin amb l'objecte social i permetin

amplificar la seva preséncia i la seva intervencio.

Les persones socies consumidores i les persones socies de treball que, per causa
justificada, no puguin portar a terme l'activitat cooperativitzada que va motivar el
seu ingrés a la Cooperativa perd que no solliciten la seva baixa, poden passar a ser
considerats com a persones socies collaboradores, previa autoritzacid del Consell
Rector i sempre gue compleixin els requisits establerts en aguests estatuts per les
persones socies collaboradores, aixi com allo que disposi la Llei de Cooperatives de

Catalunya.

Article 8. Condicions d’admissio

Una persona sera admesa com a soci 0 socia guan es compleixin les condicions
seguents:

a)Complir els requisits senyalats en els presents estatuts.

b)Tenir la capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

C) Subscriure l'aportacio obligatoria minima al capital social i fer-la efectiva d'acord
amb els articles 7O i 71 de la llei de cooperatives de Catalunya

d) Haver formulat la peticio d'ingrés, mitjancant escrit dirigit al consell rector.

e) Satisfer les condicions estatutaries i conegui i assumeixi plenament els objectius

de la cooperativa i el contingut dels presents estatuts.



Aguestes condicions seran valorades pel consell rector, previs els informes técnics

gue aguest determini.

Article 9. Admissio.

9.1 La sollicitud d'admissid com a soci s'ha de formular per escrit al consell rector,
gue I'ha de resoldre en el termini de tres mesos. Tant I'admissio com la denegacio
s'han de comunicar per escrit a la persona interessada i se n'ha de donar compte a
l'assemblea general. Si transcorre el termini de tres mesos sense que se n'hagi
notificat la resolucio a la persona interessada, la sollicitud s'entén estimada.

9.2 Sil'acord fos denegatori haura de ser motivati fonamentat en la Llei o en aquests
estatuts amb criteris objectius. Aguesta denegacid podra ser impugnada per
'aspirant davant de 'Assemblea, en el termini d'un mes comptant des de la
notificacio de 'acord.

9.3 'acord favorable o desfavorable a 'admissio del candidat sera motivat i li sera
comunicat per escrit. Aguest acord es pot recorrer davant de I'Assemblea general

de conformitat amb el previst per la Llei.

Article 10. Drets de les socies.

10.1 Els drets de totes les tipologies de les persones socies:

a) Participar en la realitzacio de l'objecte social i 'adgquisicio dels articles que la
cooperativa proveeix, conforme el seu objecte social, i en el cas de les persones
socies de treball, percebre les bestretes que s'acordin.

) Escollir els carrecs dels organs de la societat, | ésser elegits per a ocupar aguests
carrecs.

c) Participar amb veu i vot en 'adopcio de tots els acords de I'Assemblea general |
dels altres organs que l'integrin.

d) Rebre informacid d'acord amb el que estableix l'article 39 de la Llei 12/2015 de
cooperatives.

e) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, aixi com dels acords

validament adoptats pels organs de la cooperativa.



Article 11. Dret a la informacio.

Per exercir el dret dinformacio, les persones socies disposen dels mitjans que
s'estableixen a l'article 39 de la Llei 12/2015 de cooperatives de Catalunya.

117 Tot soci té el dret d'informacio sobre les gquestions que afecten els seus drets
economics i socials, en els termes que estableix l'article 329 de la Llei 12/2015 de
cooperatives catalana, en els estatuts o en els acords de I'Assemblea General.

n2 Tot soci té dret, en tot moment, com a minim a:

a) Rebre una copia dels estatuts de la cooperativa i del Reglament de Regim Intern
i, igualment, a rebre la notificacid de les modificacions que s'hi facin i els acords dels
organs de govern que l'afectin.

) Examinar lliurement els llibres de la cooperativa i sollicitar certificacions tant dels
acords reflectits en les actes de les assemblees generals, com de les inscripcions
dels llibres corresponents.

c) Rebre gualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la cooperativa i sobre els
seus propis drets economics | socials, sempre que ho solliciti per escrit al consell
rector, el qual li ha de respondre en el termini de quinze dies, a comptar de la
presentacio de l'escrit. Si el soci esta en desacord amb el contingut de la resposta
gue se li ha donat, pot reiterar per escrit la sollicitud, que, en aguest cas, ha d'ésser
resposta publicament pel consell rector en la primera assemblea general que es
convoqui després d’haver reiterat la peticio.

d) D'enca del dia de la convocatoria de l'assemblea general ordinaria en la qual
s’hagi de deliberar i prendre acords sobre els comptes de I'exercici economic, els
socis han de poder examinar, en el domicili social, els documents gue integren els
comptes anuals i, si escau, I'informe de la intervencid o de l'auditoria de comptes.
Aixi mateix, les socis tenen dret a rebre copia dels documents i a 'ampliacié de tota
la informacioé que considerin necessaria i que tingui relacid amb els punts de I'ordre
del dia, sempre gue ho sollicitin per escrit cinc dies abans de I'assemblea, com a

minim.

Article 12. Obligacions de totes les tipologies les persones de socies.

12.1. Les persones socies de la cooperativa estan obligades a:

a) Complir les obligacions economiques gue els hi corresponguin i, en especial, fer
el desemborsament de l'aportacio compromesa.

) Assistir a les reunions de les assemblees generals i dels altres organs als quals

siguin convocats.



c) Acceptar els carrecs socials, llevat que tinguin una causa justificada, apreciada
per I'assemblea general per a no fer-ho.

d) Complir els acords adoptats validament pels organs de govern.

e) Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la cooperativa, la divulgacio
de les quals pugui perjudicar-ne els interessos socials.

f) Complir aguells altres deures que resultin de les normes legals i estatutaries , aixi
com els acords validament adoptats pels organs de govern.

g) Participar en les activitats que constitueixen 'objecte de la cooperativa i efectuar,
si s'escau, el consum minim establert pels acords validament adoptats pels organs
competents.

h) Participar en les activitats de formacio i intercooperacio.

i) En cas de ser socies de treball, realitzar les activitats de treball que constitueixen
l'objecte de la cooperativa, dintre de la categoria i especialitat que hagi assignat o
reconegut a cadascU el Consell Rector, i en les condicions que es puguin establir en
el Reglament de Regim Intern.

12.2. Sens prejudici d'altres tipus de responsabilitats que els siguin imputables, les
persones socies responen davant la cooperativa amb llur patrimoni personal,
present o futur, en cas dincompliment o compliment defectuds de les seves
obligacions socials.

12.3 Les persones socies de treball no poden dedicar-se a activitats de competéncia
amb els fins socials de la cooperativa ni collaborar amb qui les realitzi, llevat que

siguin expressament autoritzats pel Consell Rector.

Article 13. La responsabilitat patrimonial de les persones socies.

La responsabilitat de les persones socies per les obligacions socials és limitada a les
aportacions al capital subscrites, tant si son desemborsades, com si no, i té el
caracter de mancomunada simple. La persona sdcia gue es doni de baixa continua
sent responsable davant la cooperativa, durant 5 anys, de les obligacions contretes
per la cooperativa abans de la data de la baixa i fins import de les aportacions que

se li han de reemborsar.



Article 14. Baixa de les persones socies.

La pertinéncia del soci a la cooperativa tindra caracter indefinit. Tot i aixi el soci
podra donar-se de baixa voluntariament en gualsevol moment, fent-ne la notificacio

per escrit al Consell Rector amb dos mesos d'antelacio.

Lincompliment d'aquest termini de preavis tindra la consideracid de baixes no
justificades | podra donar lloc exigir al soci el compliment de les activitats i serveis
cooperatius en els termes en gue estava obligat i, si s'escau, a la corresponent

indemnitzacio de danys i perjudicis.

Article 15. Baixa justificada i no justificada.

15.1. La baixa es considerara justificada:

a) En el suposit que es compleixi el preavis exigit a l'article 14 d'aguests estatuts.
b) En cas de disconformitat amb l'acord de I'Assemblea General decidint fusio
escissio o transformacid de la cooperativa, canvi de I'objecte social, I'exigéncia de
noves aportacions obligatories, sempre i quan el soci hagi votat en contra de l'acord
corresponent i expressi la seva disconformitat en la forma i termini requerits.

c) La resta de suposits que tipifica la Llei, amb els requisits corresponents.

15.2. Es considerara baixa obligatoria quan es perdin els requisits objectius exigits
per Llei o per aguests Estatuts per formar part de la mateixa. Aguesta baixa es
considerara justificada, excepte que la pérdua dalgun daguests requisits sigui
consequéncia del proposit del soci d'incomplir o eludir les seves obligacions amb la
cooperativa o de beneficiar-se indegudament amb la seva baixa obligatoria.

a) La baixa obligatoria s'acordara d'ofici, prévia audiéncia de l'interessat a peticio de
gualsevol soci o del propi afectat. En aguest Ultim cas podra prescindir-se de
'audiencia si l'acord es basa nomes en la sollicitud presentada pel propi interessat.
b) L'acord del Consell Rector no sera executiu fins que sigui notificada la ratificacio
de la baixa per 'Assemblea General, o hagi transcorregut el termini d'un mes del
gue disposa el soci per recorrer davant aguest organ. La persona socia conservara
el seu dret de vot mentre l'acord no sigui definitiu.

153  La baixa disciplinaria del soci només podra ser acordada per la realitzacio
d'una falta molt greu, tipificada als Estatuts, mitjancant expedient disciplinari i amb
'audiéncia previa de la persona afectada.

154  Les decisions del Consell Rector sobre la gualificacio i els efectes de la baixa

voluntaria i obligatoria del soci podran ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2



dela Llei 12/2015 de cooperatives de Catalunya, per aquest soci davant 'Assemblea
General dins del mes segUent a la seva notificacio; les divergencies sobre la decisio

de 'Assemblea es poden adrecar a la jurisdiccio competent.

Article 16. ConseqgUeéncies econdmigues de la baixa. Dret de reembossament.

16.1 Al produir-se la baixa de la persona socia, aguesta té dret al reembossament de
les seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social desemborsat, sense
perjudici del que disposin els estatuts en relacid amb les aportacions al
reemborsament de les guals poden ser desestimades incondicionalment pel Consell
Rector. Aguestes aportacions en cap cas podran haver estat remunerades ni ho
podran ser després de la baixa per sobre del tipus legal del diner, sens perjudici de
les actualitzacions corresponents, tal i com estableix la Llei de Cooperatives per a
les cooperatives sense anim de lucre.

16.2 El procediment per exercir el dret al reembossament de les aportacions socials,
en cas de baixa de la persona socia, s'ha d'adequar al procediment aqui descrit. En
el termini d'un mes des de l'aprovacio dels comptes anuals de I'exercici en el gual
causi baixa la persona socia, s'ha de procedir a fixar limport definitiu del
reembossament de les seves aportacions al capital social, sobre la base de I'exercici
economic en qué es produeixi la baixa i de la imputacio de resultats que, en aguell
exercici, li sigui atribuible a la persona socia. El Consell Rector pot fixar aguest import
provisionalment abans de l'aprovacid dels comptes i, si s'escau, autoritzara un
reembossament a compte del definitiu. De I'import resultant es pot deduir: les
guantitats que la persona socia degui a la cooperativa per qualsevol concepte; fins
a un 20% per baixa no justificada o un 30% en cas d'expulsio; les responsabilitats
gue puguin ser-li imputades i guantificades, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial que preveu la Llei de cooperatives de Catalunya; les pérdues no
compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de I'exercici en curs
a regularitzar un cop tancat aguest exercici.

16.3 El pagament de les aportacions socials, sempre i quan s'hagi acordat en seu
desembossament per part del Consell Rector, s'ha d'efectuar per la Cooperativa en
el termini pactat de mutu acord amb la persona socia, i si no, en el termini que
assenyali el Consell Rector, gue no pot ser superior als cinc anys comptats des de

la data de lacord de la baixa. Aguestes aportacions, sense perjudici de les
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actualitzacions gue puguin establir-se segons els estatuts socials, no es podran
remunerar en cap cas per sobre dels limits establerts per la Llei de Cooperatives per

a les cooperatives sense anim de lucre.

Article 17. Disciplina social.

171 En un context de dialeg i cooperacio s'intentara per tots els mitjans possibles,
arribar a acords en tots els conflictes que es puguin produir entre les persones
socies i entre aguests i la cooperativa.

17.2 En el cas que aixd no fos possible, el consell rector, a iniciativa propia o de
gualsevol soci o socia pot iniciar un expedient sancionador per les actuacions de
les persones socies, tipificades com a faltes pels presents estatuts gue comportin
manca de responsabilitat o incompliment de la llei, dels estatuts, del reglament de
regim intern i de qualsevol acord o norma social o de les demes obligacions de les

persones socies.

Article 18. Faltes de les persones socies.
Les faltes comeses per les persones socies, atesa la seva importancia,

transcendencia i intencionalitat, es classificaran en lleus, greus i molt greus.

Article 19. Faltes lleus.

Independentment del tipus de socia seran faltes lleus:

1. L'incompliment per ignorancia inexcusable dels acords del consell rector o de
I'assemblea general dels preceptes estatutaris i de les normes de funcionament

2. La no assistencia reiterada sense causa justificada a les assemblees generals
convocades en la deguda forma.

3. Aqguelles que es puguin descriure al Reglament de Régim Intern.

Laborals, aplicables als socis de treball

1.De tres a sis faltes de puntualitat en l'assisténcia a la feina, sense la justificacio

oportuna, comeses en el periode de trenta dies naturals.
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2. Deixar de notificar, dins les 24 hores seglents a l'abséncia, els motius que
puguin justificar la falta a la feina, tret que es demostri que és impossible de fer-ho.
3. Negligéncia en la conservacio del material i de les instal-lacions.

4, Faltar a la feina durant dos dies en un periode de trenta dies naturals sense

una causa justificada.

Article 20. Faltes greus.

Independentment del tipus de socia seran faltes greus:

Reincidir en faltes lleus dins d'un periode inferior a un any

No complir amb la diligencia deguda el carrec al qual ha estat elegit

Incomplir les obligacions economiques amb la cooperativa relatives al pagament de
guotes periodigues o a les aportacions al capital social.

La violacid de compromisos de la cooperativa susceptibles de produir un clar
prejudici.

Actituds intolerants i ofensives vers altres socies o persones membres del Consell

Rector, expressades per qualsevol mitja oral o escrit.
Laborals, aplicables als socis de treball

Mes de sis i menys de deu faltes de puntualitat en I'assistencia a la feina, sense la
justificacio oportuna, comeses durant un periode de trenta dies naturals. Si l'absent
ha de ser rellevat per un company, n'hi ha prou amb tres faltes de puntualitat en el
periode indicat perqué la falta sigui molt greu.

Faltar més de dos dies a la feina durant un periode de trenta dies naturals sense
causa justificada. Es suficient una sola falta quan per rad del lloc de treball que el
treballador ocupa, la no assistencia causi perjudici sobre 'atencio a les persones

ateses o als seus companys del servei.

Article 21. Faltes molt greus.

Independentment del tipus de socia seran faltes molt greus:

Reincidir en faltes greus dins d'un periode inferior a dos anys

Incomplir els acords validament adoptats per organs competents

Utilitzar la condicié de socia per a fer activitats especulatives o contraries a les lleis

Manifestar desconsideracio als que exerceixin carrecs a la cooperativa



Difondre aguells assumptes i dades de la cooperativa que puguin perjudicar els
interessos socials

Col-laborar o dedicar-se a activitats que puguin competir amb les finalitats socials
de la cooperativa

La ocultacio de dades rellevants; falsificar documents, firmes, segells o analegs de
compromis per la relacio de la cooperativa amb les seves socies.

Mostrar o expressar actituds masclistes, homofobes, xenofobes, racistes i en general
discriminatories per rad de genere, religio, ideologia o pertinent a un grup etnic o

racial. Siguin expressades per qualsevol mitja, oral o escrit.

Laborals, aplicables als socis de treball

La indisciplina greu en la prestacio laboral o professional.

. Mes de vint faltes no justificades de puntualitat en l'assistéencia a la feina comeses
en el periode d'un any, sempre que hagin estat sancionades.

La falta injustificada a la feina durant tres dies consecutius o cinc d'alterns, comeses
en un periode de trenta dies naturals.

. Negligéncia notoria, i e coneixement molt estes, en el compliment de la feina i que

ocasioni perjudicis greus al servei.

5. La simulacid de malaltia o accident.

. L'embriaguesa habitual a hores de treball.

Els maltractaments de paraula o d'obra i la falta greu de respecte o consideracio,
tant als companys de feina com als usuaris del servei i llurs families.

. Si un company o0 companya, amb independéncia del seu carrec i/o funcid, dirigis
vers altri qualsevol conducta d’'assetjament sexual, ja sigui verbal, d'intimidacio fisica
o d'altres (xantatges, etc).

. La comunicacio o cessio de les dades de caracter personal, fora de les situacions

gue estiguin permeses.

Article 22. Sancions.

Sancions pels socis i socies comuns i col-laboradors:

Les faltes molt greus es poden sancionar amb una multa d'entre 201 a 500 euros,

amb l'expulsio o la suspensio de tots o alguns dels drets seglents: vot a les



Assemblees Generals; ser elegible i elegit pels carrecs socials durant 5 anys: utilitzar
els serveis de la cooperativa.

. Les faltes greus es poden sancionar amb una multa de 51 a 200 euros i/o amb la
suspensio del dret a exercir carrecs en els organs socials durant un any.

Les faltes lleus se sancionen amb lamonestacio verbal i/o multa d'entre 20 i 50

euros.
Sancions pels socis i socies de treball:

Les faltes molt greus es poden sancionar amb una multa d'entre 91 a 300 euros,
amb l'expulsio, amb el descompte de les bestretes laborals de 16 a 60 dies o la
suspensio de tots o alguns dels drets seglents: vot a les Assemblees Generals; ser
elegible i elegit pels carrecs socials durant 5 anys; utilitzar els serveis de la
cooperativa.

. Les faltes greus es poden sancionar amb una multa de 31 a 90 euros, amb el
descompte en les bestretes laborals de 15 dies com a maxim i/o amb la suspensid
del dret a exercir carrecs en els organs socials durant un any.

Les faltes lleus se sancionen amb 'amonestacio verbal, amb un descompte en les

bestretes laborals de 2 dies com a maxim o bé amb una multa d'entre 6 i 30 euros.

Article 23. Procediment sancionador.

231 Correspon al consell rector la potestat sancionadora, préevia instruccid del
corresponent expedient sancionador amb audiéncia de l'interessat, per un termini
de 15 dies.

23.2 L'expedient iniciat s'ha d'instruir en el termini maxim de dos mesos, passats els
quals el Consell Rector ha de resoldre. Contra la resolucio del Consell Rector, es pot
presentar recurs davant 'Assemblea General en el termini dun mes des de la
notificacio de la sancio. El termini maxim perqué I'Assemblea General resolgui el
recurs €s de sis mesos, a comptar des de la data de la presentacio del recurs.

23.3 [L'acord de sancio, o si s'escau, la ratificacio per part de 'Assemblea General
poden ésser impugnats en el termini d'un mes, a comptar des de la notificacio,
conforme al tramit establert per a la impugnacio dels acords socials, i en els casos
regulats per la Llei de Cooperatives de Catalunya, davant la jurisdiccid ordinaria

conforme al que disposi 'esmentada llei. L'acord d'expulsid d'una persona socia



nomes pot ésser pres mitjancant un expedient instruit a aquest efecte pel Consell
Rector. El recurs contra aquest acord es resoldra a I'Assemblea General, amb
audiéncia prévia de la persona interessada o de la persona que la representi, per
votacid secreta. L'Assemblea General anul-lard o be ratificara 'expulsio. En el darrer
cas es tramitara la baixa de la persona socia.

234 [acord d'expulsid és executiu d’enca el moment que es notifica la ratificacio
de l'acord per 'Assemblea General, o bé un cop acabat el termini per a presentar-hi
recurs.

235 Les faltes lleus prescriuen en el termini d'un mes; faltes greus, en el termini de
dos mesos iles faltes molt greus en el termini de tres mesos. El termini de prescripcio
comenca a comptar el dia en que el Consell Rector té coneixement de la comissio
de la infraccio i, en tot cas, sis mesos després d'haver estat comesa. El termini de
prescripcio s'interromp en iniciar-se I'expedient sancionador, i torna a correr si

passats tres mesos no N'ha dictat resolucio.

CAPITOL Ill . REGIM ECONOMIC DE LA COOPERATIVA,

Article 24. Capital social.

241 El capital social estara constituit per les aportacions obligatories de les
persones socies, mes les voluntaries que s'hi incorporin.

2472 lLes aportacions de capital s'acreditaran mitjancant titols nominatius, que
hauran de reflectir amb claredat les aportacions, aixi com llurs actualitzacions.

243 Els titols han de posseir un valor minim 1 EURO (1,00 -€ ) cadascun. Per tal
d’adquirir la condicid de persona socia de la Cooperativa caldra que subscriguin els
seglents titols:

a) L'aportacio minima per esdevenir persona socia consumidora és de DEU EUROS
(10,00 -€), equivalent a deu titols.

b) L'aportacio minima per esdevenir persona socia de treball és de 100 EUROS (100
- €), equivalent a 100 titols.

c) La persona socia collaboradora, sigui persona fisica o juridica, ha de realitzar una
aportacié obligatdria minima al capital social, que es comptabilitzara de forma
separada a la resta de les aportacions, de MIL EUROS (1.000,00 -€ ), equivalent a

1.000 titols. Aquesta aportacio té caracter no retornable.



24.4 |es aportacions obligatories de capital per adquirir la condicid de persona
sOcia de la cooperativa s'hauran de desemborsar com a minim un vint- i-cinc per
cent de l'aportacid en el moment de l'alta. Les persones socies que ingressin a la
cooperativa amb posterioritat, desemborsaran les aportacions en les condicions |
guantitats fixades en el present article, sense perjudici de les actualitzacions que
s'hagin pogut acordar d'acord amb allo establert per la Llei de Cooperatives de
Catalunya

245 L'import total de les aportacions de cada persona socia a la cooperativa no
podra excedir del 25% del capital social.

24.6 Es fixa un capital social minim de tres mil euros, (3.000€) integrament subscrit
i desemborsat.

247 .- El Consell Rector, pot desestimar de manera incondicional el reembossament
de les aportacions al capital social en cas de baixa de la persona socia -siguin
aquestes obligatories o voluntaries- sense perjudici que es pugui pactar el seu
retorn per acord entre les parts.

248 Les persones socies gue no facin l'aportacio respectiva en el termini establert
incorren automaticament en mora.

249 La transformacio obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament
en cas de baixa en aportacions el reemborsament de les quals pugui ésser refusat
incondicionalment pel consell rector, o la transformacio inversa, requereix I'acord de
l'assemblea general amb la majoria exigida per a la modificacio dels estatuts.
Tanmateix, les persones socies disconformes amb 'acord de transformacio que hi
hagin votat en contra i hagin fet constar expressament en acta que s'hi oposen, |
també les persones socies que, per causa justificada, no han assistit a I'assemblea
general, tenen dret a obtenir la baixa per aquesta causa, que és qualificada de baixa
justificada, si la demanen per escrit al consell rector en el termini d'un mes a comptar

del dit acord de transformacio.

Article 25. Noves aportacions obligatories.

251 L'assemblea general, per majoria de dos tercos dels vots presents i representats,
podra acordar 'exigencia de les noves aportacions obligatories al capital social,
fixant la quantia, el termini i les condicions. Les aportacions obligatories al capital

social no meritaran interes. Les persones socies que anteriorment hi hagin fet



aportacions voluntaries poden aplicar-les a atendre les aportacions obligatories
exigides.

252 L'assemblea general pot fixar anualment la quantia de les aportacions
obligatories de les noves socies tenint en compte, excepte per a les persones socies
collaboradores, els limits seglients:

a) La quantia de les aportacions no pot excedir les aportacions obligatories inicials
i successives de les persones socies de meés antiguitat, actualitzades segons l'index
de preus de consum i, si escau, incrementades de resultes de regularitzacions de
balancos.

b) La guantia de les aportacions no pot ésser inferior a I'import minim escripturat
per a les aportacions obligatories al capital social.

25.3 La persona sOcia gue incorri en morositat en el pagament de la seva aportacio
pot ser suspesa dels drets politics i econdmics, no aixi de la resta dels seus drets.
Un cop ha estat requerida per fer el pagament de l'aportacio, i passat un termini
d'un mes sense gue hagi estat satisfeta, el Consell Rector pot aprovar la seva
expulsio, d'acord amb el procediment establert a agquests estatuts socials.

25.4 Les persones socies collaboradores, d'acord amb el que s'estableix a la Llei de
Cooperatives de Catalunya, queden exemptes en tot cas de l'exigencia de noves
aportacions obligatories al capital social ni incrementar les que se'ls va exigir de

subscriure en adquirir la condicid de persona socia.

Article 26. Aportacions voluntaries.

| 'assemblea general, per majoria simple dels vots presents i representats, podra
acordar 'admissio d'aportacions voluntaries al capital social, les quals es subscriuran
en el termini i en les condicions que estableixi 'acord d’'admissid.

Cap soci podra sobrepassar el vint-i-cinc per cent del capital.

La remuneracid a pagar per les aportacions voluntaries al capital social vindra
determinada a I'Acord d’Admissid, perd en cap cas podran ser superiors a les

establertes per mantenir la condicié de Cooperativa sense anim de lucre.

Article 27. Remuneracions de les aportacions de capital.
Les aportacions al capital social obligatori no generen cap tipus de remuneracio,

mentre que per les aportacions voluntaries es podra acordar una remuneracio



associada, tot i que no es podra superar en cap cas el Iimit fixat per mantenir la

condicio de Cooperativa sense anim de lucre.

Article 28. Transmissié de les aportacions de capital.

La transmissio dels titols o les aportacions obligatories i les voluntaries de les
persones socies, tal i com estableix la Llei de Cooperatives, és possible per actes
inter vivos i per successio “mortis causa”. En el primer dels casos, la transmissio es
podra donar de fins la totalitat de les aportacions subscrites per la persona
transmitent. En cas gue es transmetin la totalitat de les aportacions, incloses les
obligatories, la persona transmitent perdra la condicid de socia de la cooperativa.
En el cas de transmissions per “mortis causa’, les persones hereves substitueixen el
causant o la causant en la seva posicio juridica, subrogant-se en els drets i les
obligacions gue tenia envers la cooperativa. La transmissio de les aportacions es
farad mitjancant acord entre les parts, que s’haura de comunicar a la cooperativa en
un termini no superior als 30 dies d'enca de l'acord, i aguesta n'haura de deixar
constancia en el llibre de persones socies de la cooperativa.

Les persones hereves poden optar entre sollicitar, en el termini maxim de sis mesos
d'enca del fet causant, l'alta com a persones socies, si compleixen els requisits
establerts pels estatuts socials, o bé gue els siguin retornades les aportacions al
capital social del o la causant, seguint allo establert per la Llei de de Cooperatives

de Catalunya.

Article 29. Quotes d’ingrés i quotes peridodigues.

291 L'Assemblea General de la Cooperativa pot establir quotes d'ingrés i quotes
periodiques, i decidir-ne la quantia, segons allo establert per la Llei de Cooperatives
de Catalunya. En cap cas les guotes formaran part del capital social ni seran
reintegrables.

29.2 La guantia de les quotes d'ingrés per a les noves persones socies No pot ésser
superior a les aportades per les persones socies antigues, a partir de 'aprovacio de
'establiment de les quotes per I'assemblea general si no ho establien els estatuts,

actualitzades d'acord amb I'index de preus de consum.



Article 30. Deute subordinat, titols participatius i obligacions.

301 L'assemblea general pot autoritzar 'emissido de participacions especials amb
caracter de deute subordinat, per a captar recursos financers de les persones socies
O de terceres persones, i fixar-ne les condicions d’emissio. Aquestes participacions
especials son lliurement transmissibles i s'han d'ajustar a la normativa reguladora del
mercat de valors.

30.2 L'assemblea general pot autoritzar I'emissio de titols participatius com una
forma de financament voluntari de les persones socies o de terceres persones no
socies, titols que poden tenir la consideracio de valors mobiliaris i que donen dret a
la remuneracio gue s'estableixi en el moment de I'emissid que, en qualsevol cas, ha
d'estar en funcio de I'evolucio de I'activitat de la cooperativa. Es permés incorporar-
hi un interes fix.

30.3 l'acord d'emissio de titols participatius pot establir el dret d'assistencia dels
titulars que no son socies de la cooperativa a I'assemblea general i al consell rector,
amb veu i sense vot. La regulacio de I'emissio del titol participatiu s'ha d'atenir a la
legislacio vigent en materia financera.

30.4 La cooperativa, per acord de l'assemblea general, pot emetre obligacions el

régim de les quals s'ha de sotmetre a la legislacid aplicable a la materia.

Article 31. Exercici econOmic, resultat | excedents.

L'exercici economic de la Cooperativa s'estén des del dia 1 de gener fins el dia 31 de
desembre, coincidint amb l'any natural. Per a cada exercici s'ha de fer un Inventari,
un Balang,de Situacio, un Compte de Resultats, un Estat de Canvis de Patrimoni Net
i de Fluxos d'Efectiu, i una Memoria.

De conformitat amb la Llei de Cooperatives de Catalunya, la determinacio dels
resultats de I'exercici s'efectua d'acord amb la normativa comptable, atenent a les
deduccions especifiques que es contemplen en aguesta Llei. La determinacid dels
resultats cooperatius i dels extra cooperatius s'efectua de conformitat amb allo
establert per la Llei de Cooperatives de Catalunya i les altres normes gue resultin
aplicables. Per la determinacio dels resultats extra cooperatius s'han de prendre en
consideracio els ingressos derivats d'aquestes d'operacions i les despeses
necessaries per a la seva obtencio, a més de la part corresponent que, segons
criteris dimputacid fonamentats, correspon a les despeses generals de la
cooperativa. Tenen, en tot cas, la condicid de resultats extra cooperatius els

obtinguts per la realitzacio de les operacions cooperatives amb terceres persones
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no socies, les guals s'hauran de comptabilitzar separadament, de manera que

sempre se'n pugui coneixer el seu volum global.

Article 32. Aplicacid del excedents.

321, Dels excedents comptabilitzats per a la determinacio del resultat cooperatiu,
un cop deduides les perdues de gualsevol naturalesa d'exercicis anteriors i abans
de la consideracio de lImpost sobre Societats, s'han de destinar, almenys, els
seglents percentatges:

a) Amb caracter general, el 20%, al fons de reserva obligatori i el 10%, al fons
d’educacio i promocio cooperatives.

) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacid de balancos, al fons de
reserva obligatori

c) EI'TOO% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per I'alienacio
d'elements de limmobilitzat material o immaterial, d'acord amb la Llei de
Cooperatives de Catalunya, es destina integrament al fons de reserva obligatori. Un
cop liguidat I'lmpost sobre societats, la resta dels excedents cooperatius s’han de
destinar a una reserva irrepartible entre les persones socies i que es destina a la
consolidacio | desenvolupament de la Cooperativa. A aguesta reserva es podran
imputar la totalitat de les perdues generades a l'exercici.

322 Els resultats extra cooperatius, especialment els procedents de realitzar
l'activitat cooperativitzada amb terceres persones no socies, un cop deduides les
perdues de gualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i satisfet I''mpost de Societats,
es destinaran integrament al Fons de Reserva Obligatori.

32.3 La cooperativa ha d'aplicar la part del resultat de la regularitzacio del balang, a
que fa referencia la Llei de cooperatives catalana que no s'hagi destinat al fons de
reserva obligatori, en un exercici, o més, d'acord amb el que estableixen els estatuts
o per acord de I'assemblea general, a I'actualitzacio del valor de les aportacions al
capital social de les persones socies o a l'increment dels fons de reserva voluntaris
de caracter irrepartible en la proporcio gue s'estimi convenient, respectant les
limitacions que, pel que fa a la disponibilitat, estableixi la normativa reguladora sobre
actualitzacid de balancos. Tanmateix, quan la cooperativa tingui peéerdues per
compensar, aguest resultat s'ha d'aplicar, en primer lloc, a compensar-les, i s'ha de

respectar igualment, en tot cas, el que estableix la Llei de cooperatives catalana.
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32.4 Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop
satisfets els impostos exigibles i els fons obligatoris regulats a l'article precedent, no
es distribueixen entre els socis/socies. Sind han de destinar a una reserva estatutaria
irrepetible, que s'ha d'aplicar a les activitats propies de la cooperativa. També es
poden imputar a aguesta reserva, totes les pérdues, d'acord amb l'article 144.a) de

la Llei.

Article 33. Imputacié de péerdues.

Les perdues de la cooperativa es podran imputar a un compte especial per
amortitzar-les amb carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim gue
permeti la Llei de I'lmpost sobre Societats o la legislacio tributaria especifica.

En la imputacio de les perdues, s'aplicaran els criteris seglients:

a) Fins al cinguanta per cent de les pérdues es poden imputar a Fons de reserva
obligatori.

b) La totalitat de les perdues es pot imputar al fons de reserva voluntari, si n'hi ha.
c) La guantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'imputa a les
persones socies en proporcio a les operacions, els serveis o les activitats realitzades
per cadascun d'aguests.

d) En cas d'existir persones socies de treball, I'Assemblea General haura d'aprovar
una imputacio de les perdues a aguest col-lectiu, gue en cap cas podra ser superior
a la proporcio de vot social de les socies de treball a I'Assemblea General

Les perdues imputades a cada soci o socia s'han de satisfer directament, dins
I'exercici economic seglent a l'exercici gue s'hagin produit, mitjancant deduccions
en les aportacions al capital social. Les pérdues que un cop passat aguest termini,
guedin sense compensar, han de ser satisfetes directament pel soci o socia en el
termini d'un mes fins el limit de les seves aportacions al capital social, si no és que
s'insta la fallida de la cooperativa o s'acorda l'increment d'aportacions socials, sense

perjudici del que disposa la Llei de Cooperatives.

Article 34. Fons de reserva obligatori.
El fons de reserva obligatori és irrepartible i es constitueix amb:
a) El percentatge d'excedents nets de cada exercici fixat en aguests estatuts

socials.
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) El percentatge sobre els resultats extra-cooperatius fixat en aguests estatuts
socials.

c) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el supodsit de baixa
injustificada o d'expulsio de la persona socia , fixades en aquests estatuts.

d) Amb les quotes d'ingrés i quotes periodiques que, si s'escau, s'estableixin segons

l'article 30 d'aguests estatuts.

Article 35. Fons d’educacid i promocié cooperativa.

351 El fons d'educacio i promocio cooperativa és inembargable i irrepartible, i es
constitueix de la segUent forma:

a) Amb el percentatge sobre els excedents nets de cada exercici establert en els
presents estatuts.

b) Amb les multes i altres sancions que per via disciplinaria imposi la cooperativa a
les seves persones socies.

c) Amb les subvencions, donacions i qualsevol tipus d'ajuda rebuda de les persones
socies o de tercers per el compliment dels fins propis d'aguests fons.

d) Amb els excedents atribuibles a operacions efectuades amb tercers.

352 L'assemblea general fixara les linies basiques d'aplicacio d'aguest fons, que
haura d'anar destinat a:

a) La formacio de les persones socies consumidores o de treball, aixi com a les
persones treballadores, en els principis | técnigues cooperatius, empresarials,
economics i professionals.

b) La promocio de les relacions intercooperatives entre cooperatives i la difusio del
cooperativisme.

c) La promocid d'activitats culturals, professionals i assistencials per les persones
socies de la cooperativa, llurs treballadores, I'entorn local i la comunitat en general.
d) L'atencid a objectius dincidencia social i de lluita contra I'exclusio social.
e) El pagament de les quotes de la federacid a la qual pertany, si escau, la
cooperativa.

f) Les accions gue fomenten la responsabilitat social empresarial, incloses les de
foment d'una igualtat de genere efectiva.

g) La promocio de la creacio de noves empreses cooperatives i el creixement de

les cooperatives ja constituides mitjancant aportacions dineraries a les federacions
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de cooperatives o a entitats sense anim de lucre dedicades al foment del

cooperativisme, perqué aqguestes els ofereixin vies de financament.

CAPITOL IV . ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 36 . Elements basics.

L'organitzacio funcional pot ser fixada per un Reglament de Regim Intern, que ha
de ser aprovat per I'Assemblea General per majoria de dos tercos dels vots presents
i representats. Les condicions laborals de les persones socies de treball, si n'hi
hagués, s'han de fixar al Reglament de Regim Interior, tenint en compte allo
establert a l'article 6 dels presents estatuts socials i per la Llei de Cooperatives de
Catalunya per a les persones socies de treball de cooperatives que no son de treball
associat. En tots els casos, les retribucions maximes de les persones socies de treball
no podran superar allo fixat per la Llei de Cooperatives de Catalunya per a que es

mantingui la condicio de cooperativa sense anim de lucre.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 37. Organs socials.

Son organs de la societat cooperativa:
1 L'Assemblea General
2) El Consell Rector

Article 38. L'Assemblea General.

L'Assemblea General, constituida per les persones socies degudament reunits, és
'organ suprem d'expressio de la voluntat social. Els acords presos per I'Assemblea
General obliguen a la totalitat de les persones socies, fins i tot a aguelles que hagin
votat en sentit contrari a l'acord i a aguelles que no haguessin participat de la
votacid per no estar presents ni representades. Aixd0 no impedeix la seva

impugnacio, seguint el que estableix la Llei de Cooperatives de Catalunya.
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La Cooperativa podra tenir un web corporatiu als efectes de publicitat i
comunicacio, tal com estableix la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de
Catalunya.

Tant la creacid com la supressid del web corporatiu haurd de ser acordada per
I'Assemblea General de la Cooperativa. Aixi mateix, a la convocatoria de ' Assemblea
General, la creacio o la supressio del web corporatiu han de figurar expressament
en l'ordre del dia de la reunio. No obstant l'anterior, la modificacio i el trasllat del web
de la cooperativa son competéncia del Consell Rector de la Cooperativa.

En cas que la cooperativa tingui web corporatiu, podra dur a terme les
comunicacions entre la cooperativa i les seves socies, inclosa la remissio de
documents, sollicituds i informacio, per mitjans electronics, sempre que la socia o el
soci hagi acceptat, mitjancant el consentiment exprés, les comunicacions per
mitjans electronics.

Per a dur a terme les comunicacions, la Cooperativa haura d’habilitar, a traves del
web corporatiu, el corresponent dispositiu de contacte, que permeti acreditar de
forma fefaent la data de la recepcio i el contingut dels missatges electronics
intercanviats entre la Cooperativailes seves socies, respectant la legislacio aplicable
en matéria de proteccid de dades de caracter personal.

Tanmateix, quan les socies rebin la notificacio de que s'ha publicat determinada
informacio al web corporatiu, i aguests no hi accedeixin per veure el contingut, se'ls
tindra per notificats als efectes oportuns.

Per tal de possibilitar les votacions per procediments telematics, la cooperativa
haura d’habilitar, a través del web corporatiu, el corresponent dispositiu de contacte
de les socies amb la cooperativa que permeti, en tot cas, acreditar la seva identitat

i l'exercici del vot.

Article 39. Competencies de I'Assemblea General.

39.1 L'Assemblea General pot debatre i decidir qualsevol matéria de la Cooperativa
gue no hagi estat expressament atribuida a un altre organ social. En tot cas, el seu
acord és necessari en els actes seglents:

a) El nomenament i la revocacio dels membres del Consell Rector, de les auditories
i de les persones liquidadores, aixi com, quan s'escaigui, de I'establiment de les bases

de determinacio de la quantia de les seves retribucions.
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) L'examen de la gestio social i I'aprovacio dels comptes anuals, de l'informe de
gestio i de l'aplicacio dels excedents disponibles o de la imputacio de les perdues.
c) La modificacid dels Estatuts i l'aprovacid o modificacio, en el seu cas, dels
reglaments d'ordre intern de la cooperativa.

d) L'aprovacid de noves aportacions obligatories; l'admissio d'aportacions
voluntaries i d'aportacions de les persones socies collaboradors, si n'hi ha;
lactualitzacio del valor de les aportacions al capital social; la fixacid de les
aportacions de les noves socies; la transformacio obligatoria de les aportacions amb
dret de reemborsament en cas de bixa en aportacions el reemborsament de les
quals pugui ésser refusat incondicionalment pel Consell Rector o la transformacio a
la inversa i de I'establiment de quotes d'ingrés o periodiques.

e) L'establiment de les bases o tipus per determinar la remuneracid que ha
d'abonar-se per les aportacions voluntaries al capital social, que en cap cas podra
superar allo establert per la Llei de Cooperatives per les cooperatives sense anim
de lucre.

f) L'emissio d'obligacions, titols participatius i altres formes de financament.
g) Ladmissio de financament voluntari de les persones  socies.
h) La fusio, I'escissio, la transformacio, la reactivacio i la dissolucio de la Cooperativa.
i) Tota decisio gue, segons els Estatuts, impliqui una modificacio sulbstancial de
I'estructura economica, social, organitzativa o funcional de la Cooperativa.

j) La constitucid de cooperatives de segon grau i de grups cooperatius o la
incorporacid a aquests si ja estan constituits, la participacid en convenis
intercooperatius i altres formes de col-laboracid econdmica considerades a la Llei
de Cooperatives de Catalunya, I'adhesid a entitats representatives i la separacio
d'aguestes entitats.

k) La creacio i la dissolucio de seccions, conforme la Llei.

) L'exercici de l'accid social de responsabilitat contra els memlbres del Consell
Rector, les Auditories i els liguidadors

m) La transformacio obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en
cas de baixa en aportacions el reemborsament de les quals pugui ésser refusat
incondicionalment pel Consell Rector o la transformacio a la inversa

n) Tots els altres casos en els que aixi ho indiqui una norma legal o estatutaria.

o) L'aprovacio del Reglament de Regim Intern.

39.2 Les competéncies que corresponguin a l'assemblea general i sobre les quals

s'hagi de pronunciar preceptivament, son indelegables.
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Article 40. Composicio, convocatoria i ordre del dia.

40.] Les Assemblees Generals poden ser ordinaries o extraordinaries. El Consell
Rector ha de convocar Assemblea General ordinaria un cop a l'any, dins els sis
Mesos seglents a comptar des de la data de tancament de I'exercici economic, la
funcio principal de la qual és examinar la gestid efectuada pel Consell Rector:;
aprovar, si s'escau, els comptes i balancos: i acordar I'aplicacio de resultats, aixi com
gualsevol altre assumpte propi de la seva competéncia. Totes les Assemblees
Generals gue no s'emmarguin en l'anterior paragraf tenen la consideracio
d'extraordinaries. L'assemblea estara formada per totes les socies i es reunira en el
domicili social amb caracter ordinari.

40.2 El consell rector, a iniciativa propia , convocara I'Assemblea guan ho consideri
convenient per als interessos de la cooperativa . Aixi mateix ha de convocar-la un
10% dels vots socials o 100 persones socies si la Cooperativa hi compta amb més
de 1.000 socies; 500 persones socies si la Cooperativa en compta amb més de
10.000 i socies; 1.000 persones socies si hi compta amb més de 100.000 persones
socies. En aguest cas el consell rector respectara en tots els seus punts l'ordre del
dia proposat per aquests, i haura de convocar l'assemblea dins dels 5 dies habils
seglents a la data de recepcio de la sollicitud de convocatoria.

40.3 LL'assemblea sera convocada pel consell rector a través del butlleti, per correu
electronic, mitjancant un anuncien el domicili social i a tots els establiments i centres
de treball de la Cooperativa o si es creies convenient per correu electronic o carta
personal a cada soci. L'escrit de convocatoria de l'assemblea s'enviara amb una
antelacio minima de 15 dies i maxima de 30 dies. La convocatoria ha d'especificar el
dia, lloc i hora de celebracid de I'assemblea, en primera convocatoria i en segona
convocatoria, mitja hora més tard, aixi com, I'ordre del dia de la reunid.

40.4 'assemblea s’entendra validament constituida, quan es trobin reunits, presents
o representats, més de la meitat dels vots socials. En segona convocatoria, mitja
hora més tard, sera valida la convocatoria, sigui quin sigui el numero de persones
socies presents i representades.

405 L'assemblea general ha d'ésser presidida pel president del consell rector o, si
no hi és, per la persona que n'exerceix les funcions d'acord amb els estatuts socials,
O per la persona gue la mateixa assemblea elegeixi. Correspon a la presidéencia dirigir

les deliberacions, mantenir 'ordre durant I'assemblea i vetllar pel compliment de la
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llei. El secretari és el del consell rector o, si no hi és, la persona que sigui elegida per
I'assemblea.

40.6 Seran nuls els acords presos sobre temes que no figurin a l'ordre del dia,
excepcio feta de la convocatoria d'una nova assemblea general |, la censura de
comptes pels memlbres de la cooperativa o per una persona externa, l'exercici de
'accio de responsabilitat contra els membres del consell rector o la revocacio
d'algun carrec social.

40.7 Si I'Assemblea General extraordinaria no és convocada pel Consell Rector en
els casos en que estigués obligat a fer-ho, les persones socies poden instar la

convocatoriajudicial en els termes establerts a la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 41. Adopcid¢ d'acords.

La cooperativa i les seves persones socies han de tendir, en la mesura del possible,
a prendre les decisions per consens o, en el seu defecte, per una majoria molt amplia.
En qualsevol cas, les persones socies es comprometen a dedicar esforcos i els
debats previs necessaris per arribar a acords de forma consensuada o comptant
amb una minoria que, tot i no estar-hi d'acord, accepti la decisio presa. El Reglament
de Regim Intern establira les metodologies de treball per facilitar 'entesa entre el
conjunt de les socies de la cooperativa.

411 'assemblea general adoptara els acords per majoria simple dels vots socials
presents i representats, llevat dels casos que la Llei o els estatuts estableixin majoria
reforcada, sense superar, en cap cas, les dues terceres parts dels vots socials.

412 L'assemblea general adoptara els acords amb el vot favorable de dues terceres
parts dels vots socials presents o representats en els casos seglients:

a) Fusio, escissio, transformacio, dissolucio de la cooperativa, la creacio, la
incorporacio o separacio d'una cooperativa de segon grau o societat cooperativa
europea.

) Emissio d'obligacions i els titols participatius

c) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

d) Qualsevol acord gue impligui una modificacio dels estatus socials.

e) Aprovacio del Reglament de Regim Intern.

41.3 L’accio de responsabilitat contra els membres del consell rector i la revocacio

d'algun carrec social, requereixen la votacio secreta i la majoria favorable de la
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meitat més un dels vots assistents, si constava a l'ordre del dia de la convocatoria,
O la majoria de la meitat més un de la totalitat dels vots socials, si no hi constava.
414 En els suposits d'acords sobre expedients sancionadors, de ratificacio de les
sancions que hagin estat objecte de recurs, i de l'exercici de laccio de
responsabilitat o cessament de membres d'organs socials, les persones afectades
per aguestes decisions s'han d'abstenir de votar en la sessio de 'organ a qual
pertanyen gue hagi de prendre la decisio corresponent , si bé se n'ha de tenir en
compte la seva assisténcia a l'efecte de determinar la majoria exigida per a prendre
'acord, el qual s'ha d'adoptar amb el vot favorable de la meitat més un dels vots
socials assistents.

415 L'assemblea general, llevat que s'hagi constituit amb caracter universal, no pot
adoptar acords sobre assumptes gue no consten a l'ordre del dia, tret dels referents
a la convocatoria d'una nova assemblea general, la censura de comptes pels
membres de la cooperativa o per una persona externa, I'exercici de l'accio de
responsabilitat contra els memlbres del consell rector o a la revocacio d'algun carrec

social.

Article 42. Drets de vot i representacio.

Cada persona soOcia té dret a emetre un vot. Quan una persona socia No pugui
assistir a I'Assemblea General podra fer-se representar per una altra persona socia.
La representacid haura de ser escrita i expressa per a una sessidé concreta, 'admissio
es fara per la presidéncia de I'Assemblea a l'inici de la sessid. Cada persona socia
nomes podra ostentar la representacio, com a maxim, de dues persones socies.

En tot cas, 'Assemblea General ha de reflectir la pluralitat de tipologies de persones
socies existents a la Cooperativa. En conseguéncia la ponderacid de vots a
'assemblea quedara de la seguent forma:

A les persones socies consumidores els hi corresponen el 65% dels vots socials
presents | representats.

Si existeixen socies de treball, a aguestes els hi correspondran el 5% dels vots socials
presents i representats amb la limitacio d'un 1% de forma individual.

A les socies collaboradores els hi correspondran el 30% dels vots socials presents i

representats amb la limitacid d'un 5% de forma individual.
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En el cas gue no existeixi representacio d'altres tipologies de socies o no arribin a la
ponderacio de vot recollida las estatuts, els vots socials correspondran a les socies

consumidores.

Article 43. Acta de la sessio.

431 'acta de la sessio, signada per la presidencia i la secretaria , ha d'expressar el
lloc i la data de les deliberacions, la llista d'assistents, si és primera o en segona
convocatoria, un resum dels assumptes tractats, les intervencions que s'hagi
demanat que constin en acta, els acords presos i les votacions.

432 |'acta de I'Assemblea General pot ésser aprovada per la mateixa assemblea a
continuacio d'haver-se fet aguesta o, en altre cas, dins el termini de quinze dies
habils, perla presidéncia i la secretaria i per dues persones socies interventores
d'acta designats a I'assemblea. Si no hi ha unanimitat en l'eleccid dels interventors
d'acta, les persones socies discordants que arribin al deu per cent dels vots socials
elegiran un dels interventors.

433 Qualsevol soci o socia pot sollicitar certificacid des acords presos i el consell
rector la hi ha de donar, dins un termini no superior a deu dies, a comptar des de la

data de recepcid de la sollicitud.

Article 44. Impugnacio dels acords socials.

Els acords de I'Assemblea General que siguin contraris a la Llei, s'oposin als estatuts
o lesionin, en benefici d'una o de diverses persones socies o terceres, els interessos
de la cooperativa poden ésser impugnats segons les normes i dins els terminis que

estableix la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 45. El Consell Rector.

El Consell Rector és 'organ de representacio i govern de la societat; gestiona
'empresa i exerceix, quan escau, el control permanent i directe de les funcions i
actes de la direccio, dels i les membres delegades i dels apoderaments i les
representacions atorgades. En tot cas, té competéncia per establir les directrius
generals d'actuacio, amb subordinacio a la politica fixada per I'Assemblea General, |

per realitzar els altres actes que i la Llei, els reglaments i aquests estatuts. Aixi

29



mateix te atribuides totes les competéncies que per llei o estatuts no estiguin

conferides a qualsevol dels altres organs socials.

Article 46. Composicid i vigéncia d’exercici de carrecs.

46.1 Poden ésser membres del consell rector tant persones fisiques com persones
juridigues. Les persones juridigues actuen per mitja de la persona fisica que
Nn'exerceixi la representacio legal davant la cooperativa. Les persones que formen
part del consell rector han de tenir la condicio de persona socia.

46.2 El Consell Rector es composa d'un minim de 5 i un maxim de 9 membres,
sempre en nombre senar, escollits tots ells entre les persones socies de la
cooperativa en votacid secreta per I'Assemblea General, i que representaran la
massa social de I'entitat. Sempre que hi hagi un nombre suficient de persones socies
de cadascuna de les que s'estableixen, es seguira la seguent distribucio.

a) Un nombre superior de membres representants de les socies consumidores que
de socies collaboradores, en tots els casos.

b) En cas d'existir persones socies de treball, una de les membres del consell rector
haura de ser escollida entre aguestes socies.

d) En cas dexistir socies collaboradores, dues de les membres del consell rector
haura de ser escollida entre aguestes socies.

e) S'assegurara la paritat de genere.

Els carrecs del Consell Rector son: Presidencia, Secretaria i Vocals. La seva
distribucio correspondra al Consell Rector.

46.3 La vigencia dels carrecs sera de 4 anys.

Article 47. La presidencia.
La Presidencia té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio de la

societat i la presidencia dels seus organs. Nomeés poden ocupar la presidencia les

persones socies gue duen a terme l'activitat cooperativitzada.

Article 48. Funcionament del Consell Rector.
El Consell Rector es reuneix amb caracter ordinari, prévia convocatoria, un cop al

trimestre, i en sessio extraordinaria tants cops meés com sigui convocat per la seva
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presidencia a iniciativa propia o a peticid de gualsevol dels seus membres. Si
aquesta sollicitud no fos atesa en el termini de 10 dies, pot ser convocada per qui
va fer la sollicitud sempre que es mostri favorable a la seva proposta un terg,
almenys del Consell Rector.

El Consell Rector queda validament constituit quan concorrin a la reunid almenys
la meitat més un dels seus membres. Sera possible la representacio d'un membre
per un altre, sense poder acumular més d'un vot representat. Els acords s'adopten

per majoria absoluta de vots dels i les membres presents o representades.

Article 49. Delegacidé de facultats del Consell Rector.

491 El Consell Rector pot delegar facultats en una de les seves persones membres
O en comissions, composades per les mateixes memlbres, creades a l'efecte i també
podra nomenar una persona encarregada de la coordinacio o gerencia; €s necessari
gue concorri el vot favorable de les dues terceres parts del Consell Rector i també
la inscripcio en el Registre de Cooperatives competent. La delegacido nomeés pot
abastar el trafic empresarial de la cooperativa.

492 En tot cas el Consell Rector conserva les facultats segUents:

a) Fixar les directrius generals d'actuacio en la gestid de la cooperativa amb
subordinacio a la politica general establerta per I'Assemblea General.

) Controlar permanentment i directa la gestio empresarial que ha estat delegada.
Cc) Presentar a I'Assemblea General la memoria explicativa de la gestio, rendir
comptes i proposar la imputacio i assignacid dels resultats.

d) Autoritzar la prestacio d'avals o fiances a favor d'altres persones.

e) Concedir, modificar o revocar delegacions i poders, que s'inscriuran en el Registre
de cooperatives | seran coneguts per l'assemblea, a favor de persones socies o
tercers per la gestio ordinaria de la cooperativa, per a plets i per a les funcions de
caracter mercantil.

f) Proposar a l'assemblea el nomenament de directors, gerents i altres carrecs de
gestid, com també, la proposta de les seves facultats que se'ls deleguin per a
I'exercici de les seves funcions.

g) Distribuir els carrecs del consell rector.

h) Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal.

493 Les delegacions de facultats i els apoderaments i llurs revocacions s'han

d'inscriure en el Registre de Cooperatives mitjancant escriptura publica.
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Article 50. Funci¢ dels carrecs.

50.1 El president assumira, en nom de l'assemblea i el consell, la representacio de la
cooperativa i la presidéncia dels seus organs, les reunions de les quals convocara
502 El secretari custodiara els documents socials | tindra cura de reflectir els
respectius acords a les actes; amb la seva signatura donara fe dels acords.

50.3 Els vocals, supliran altres carrecs en cas de necessitat o tindran al seu carrec

funcions que especificament els delegui el consell.

Article 51. Responsabilitat del Consell Rector.

Les persones membres del Consell Rector han d'exercir el carrec amb diligencia |
lleialtat a les persones representades i han de dur a terme una gestid empresarial
ordenada. Les membres del Consell Rector responen solidariament, davant la
Cooperativa, davant les persones socies i davant els creditors socials, dels danys
gue causin per actes contraris a la Llei o als Estatuts o per actes duts a terme sense
la diligencia amb la qual han d'exercir el seu carrec. No responen, pero pels actes en
els guals no han participat o si han votat en contra de I'acord i han fet constar en
acta gue s'oposen a l'acord, o mitjancant un document fefaent ho comuniguen al
Consell Rector dins els deu dies seglients a l'acord.

L'accio de responsabilitat contra les persones membres del Consell Rector pot ser
exercida per la societat, per un acord de I'Assemblea General de socies, adoptat
encara que no consti a l'ordre del dia. L'accio prescriu al cap de tres anys, a comptar
des del moment en que s'hagi pogut exercir. Un grup de persones socies que
representi, almenys el 5% dels vots socials pot exercir I'accio de responsabilitat si la
societat no ho fa en el termini d'un mes comptador des que va acordar-se exercitar-
la, o bé si I'Assemblea General ha adoptat un acord contrari a l'exigencia de
responsabilitat. Els creditors poden exercir 'accio de responsabilitat contra les
membres del Consell Rector si aguesta accid no ha estat exercida per la societat o
per les seves persones socies, sempre que el patrimoni social resulti insuficient per

satisfer els seus credits.
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L'Assemblea General pot transigir o renunciar a l'exercici de laccio de
responsabilitat, en gualsevol moment, sempre gue no s'’hi oposi un numero de
persones socies que representi almenys el 5% dels vots socials.

Salvant les accions d'indemnitzacio que puguin correspondre a les persones socies
i als tercers pels actes del Consell Rector que lesionin directament els interessos
d'aguelles, el termini de prescripcid per iniciar l'accid corresponent sera el que
preveu el paragraf anterior si el demandant fos soci, o d'un any, establert a l'article
1968 del Codi Civil, si fos un tercer.

Article 52. La direccié o geréncia.

521 L'assemblea general pot acordar d'instituir una geréncia o direccid encarregada
de la gestio ordinaria de I'empresa cooperativa, sens perjudici, en tot cas, de les
competencies i les facultats indelegables del consell rector.

522 Correspon al consell rector nomenar i destituir la persona gue ocupa la direccio

O gerencia.

Article 53. Incompatibilitat i prohibicions per exercir el carrec de membre del
Consell Rector.

No poden ser membres del Consell Rector:

a) El personal al servei de 'Administracio Publica que té encarregades funcions que
es relacionin directament amb les activitats propies d'aguesta cooperativa.

b) Les persones menors d'edat.

c) Les persones que exerceixen activitats complementaries de les de la cooperativa
0 en competencia amb ella, excepte si 'Assemblea els autoritza expressament.

d) Les persones inhabilitades conforme a la legislacio en matéria concursal, mentre
no hagi conclos el periode d'inhabilitacio fixat a la senténcia de gualificacio del
CONCUrS.

e) Els gue ja vinguin ocupant carrecs amb activitat de gestio directa en altres

cooperatives.
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Article 54. Conflicte d'interessos: contractes entre els membres del consell
rector i la cooperativa.

541 Quan la cooperativa s’hagués d'obligar amb gualsevol membre del consell
rector, o amb algun dels seus parents fins el 4t grau de consanguinitat o el segon
d'afinitat, ho haura d'autoritzar I'assemblea general. Si les relacions son les propies
de la condicio de soci o socia, 'autoritzacio no sera necessaria.

542 Les persones membres en els quals concorri la situacio de conflicte d'interessos
no poden formar part a la votacio corresponent. El contracte estipulat sense
'esmentada autoritzacio sera anullable, llevat de si es procedeix a la seva ratificacio.

No queden afectats de drets adquirits per tercers de bona fe.

CAPITOL VIl MODIFICACIO DELS ESTATUTS SOCIALS | FUSIO, ESCISSIO,
TRANSFORMACIO, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO DE LES SOCIETATS
COOPERATIVES.

Article 55. Modificacio dels estatuts socials.

Per a prendre lacord de modificacio dels estatuts socials es requereix en
I'Assemblea General una majoria de dos tercos dels vots socials presents |
representats. Per a inscriure la modificacio dels estatuts socials al Registre de
Cooperatives competent s'haura d'adjuntar la sollicitud d'inscripcio amb el certificat

de l'acta de I'Assemblea General, incorporat a una escriptura publica.

Article 56. Fusid i escissio de la cooperativa.

La fusid amb una o més cooperatives sera possible si els objectes socials de
cadascuna d'elles no son incompatibles entre si. L'acord de fusio haura d'adaptar-
se amb la majoria de vots favorables que estableixen els presents estatuts, i s'haura
de seguir el procediment establert per la Llei de Cooperatives de Catalunya.
L'Assemblea General pot acordar l'escissio de la cooperativa en dues parts amb la
majoria de vots favorables que estableixen els presents estatuts. Sera d'aplicacio a

I'escissio el que disposi la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 57. Dissolucid i liquidacio.

Seran causes de dissolucio de la cooperativa:
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a) El compliment del termini fixat als estatuts socials.

b) La finalitzacio de l'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

c) La voluntat de les persones socies .

d) La reduccio del nombre de persones socies per sota del minim legalment

necessari per a constituir la cooperativa, si es manté més d'un any.

Article 58. Nomenament i atribucions de les persones liguidadores.

L'Assemblea General, en votacid secreta, nomenara 3 persones socies liguidadores.
En el cas que l'assemblea no nomeni liquidadores, les persones membres del Consell
Rector adquiriran automaticament aguesta condicio. En el cas que es produeixi
alguna de les causes regulades a l'article 60 dels Estatuts, i 'Assemblea General no
acordi la dissolucid de la cooperativa, les membres del Consell Rector, qualsevol
persona socia O qualsevol altra persona gque tingui la consideracio dinteressada
poden sollicitar-ne la dissolucio judicial i el nomenament de les persones
liquidadores. Les persones designades a aquest efecte faran totes les actuacions
necessaries i durant aguest periode es reunira I'Assemblea General sempre gue
procedeixi, a la qual els liquidadors donaran compte de la gestio i del balanc,

corresponent per a la seva aprovacio.

Article 59. Adjudicacidé de I'haver social.

Per a adjudicar I'haver social de la Cooperativa, s’ha de respectar, en tot cas,
integrament, el Fons d’Educacid i Promocid Cooperativa i sha de procedir segons
'ordre seglent:

a) Saldar els deutes socials.

) Reintegrar a les persones socies llurs aportacions al capital social, actualitzades
guan s'escaigul.

c) Aplicar o distribuir el fons de reserva voluntari de caracter repartible, si n'hi ha,
d'acord amb el que estableixin els estatuts socials.

d) Aplicar el sobrant, si n'hi ha, al Fons d'Educacio i Promocid Cooperativa, per a
gue sigui transferit a I'entitat associativa representativa del sector cooperatiu, de la
cooperativa, de I'entitat d'interés general sense anim de lucre o de I'entitat publica
que treballin per a finalitats socials del territori que es designi per I'Assemblea

General.
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CAPITOL VIII. COMPROMIS DE PARTICIPACIO INTERCOOPERATIVA | DE
FOMENT DE LA FORMACIO | LA RESOLUCIO DE CONFLICTES.

Article 60. Criteris per determinar el compromis de participacio
intercooperativa i de foment de la formacio.

60.1 S'ha de treballar preferentment mitjancant organitzacions cooperatives amb
les entitats publigues o privades compromeses amb les finalitats i I'objecte de la
Cooperativa enumerades a larticle 2 d'aguests Estatuts. Es prioritzara en les
relacions comercials o financeres els tractes amb empreses cooperatives i de
I'economia social.

60.2 Quan ho ratifigui I'Assemblea General, la Cooperativa s'inscriura a alguna
federacio de cooperatives o entitat representativa que agrupi aguelles cooperatives
gue tinguin un objecte i finalitats comuns a la cooperativa.

60.3 La Cooperativa es compromet en la reproduccio i réplica del model de consum
gue proposa, aixi com amb les practiques de cooperacid social i dels processos
comunitaris en general. EIl compromis es pren respecte a l'arxiu de la Cooperativa,

en la dinamitzacid de I'extensio del model i en I'aplicacid dels Fons de Promocio.

Article 61. Resolucié de conflictes.

La Cooperativa es compromet a cercar els mecanismes més adients en tot moment
per una resolucio responsable i compromesa dels conflictes que es puguin donar
tant entre les persones socies de la cooperativa com aquells gue es puguin
esdevenir entre persones socies amb la Cooperativa o d'aguesta amb tercers. Podra
nomenar comissions de resolucio de conflictes, que podran comptar amb el suport
0 assessorament necessari pel que fa a la mediacid en conflictes o altres meéetodes

per la seva resolucio.

Disposici¢ addicional primera.

D'acord amb els criteris del text refos de la Llei 12/2015, de Cooperatives de
Catalunya, aquesta cooperativa fa seu el compromis de participacio
intercooperativa i foment de la formacio. Aquesta cooperativa s'obliga a

materialitzar el Fons d'Educacio i Promocid Cooperativa en benefici de les persones
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socies i dels seus familiars aixi com l'entorn social en el qual es troba situada la

cooperativa.

Disposici¢ addicional segona.
En tots aquells aspectes no regulats en aquests estatuts s'aplicara el que disposa la

Llei de Cooperatives de Catalunya.

Disposici¢ addicional tercera.

Clausula de submissié a la conciliacio, arbitratge/mediacid del Consell Superior de
la Cooperacio.

Les guestions litigioses que se suscitin entre les persones socies de la cooperativa |
la cooperativa en el marc de l'activitat cooperativitzada o entre la cooperativa i la
federacid on es troba filiada, sempre que facin referéncia a matéries de lliure
disposicio entre les parts conforme a dret, se sotmetran a la conciliacio, a l'arbitratge
i/o mediacio del Consell Superior de la Cooperacio, segons el que disposa el Decret
171/2009, de 3 de novembre, mitjancant el qual s'aprova el Reglament deis
procediments de conciliacio, mediacio i arbitratge davant el Consell Superior de la
Cooperacio (DOGC num.5499, de 5 de novembre de 2009). Les parts es
comprometen de manera expressa a l'acatament del laude gue resulti de l'arbitratge
esmentat, o en el seu cas, al compliment dels acords recollits a I'acta de conciliacio

o mediacio.
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